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2024-2028 STRATEJIK PLANI

ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
O benim milletimin yrldaidi, parlayacak
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olaysm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gol! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden berldir hir yasadim, hilr yasanim.
Hangi igin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin: sarmigsa celik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gistlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsaasim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakbkidir, hir yasamis bayragimin harriyet;
Haklkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
fig! Birne vaifen, Turk sialin Tirk
uriyet lebed, muhafaza ve midafaa etmekd.

Nevcudiyetnin v isfikbalinn yegane temefi budur. Bu

temel senin, en kymedi hazinendi. stkbalde dahi sen, bu
hazinedzn, mahrum efmek steyecek, dahif ve harici,
bedhahlan gin, cumburiyeti midefaa
mechurietine digersen, vazieye ahimak iin, iginde
Dulunacain vazyetinimkan ve serefin disinmeyecesi!
Bu mbkan ve erait, ook namisait bir mahyettefezzhir
edebir, stidal ve cumburiyetine kastedecek dimankar,
bitin dinyada emsal goriimeamis bir gabiyetn mimessii
olabiirter. Cebren ve hile e a2z vatan, bitin kalelri22pt
edims, bii fersanelerne girmis,bitin ordulan dabims
Ve memlekefi her ksesi bifiligal edilni ofzbilr. Bitin bu
eraiten daha efim ve daha vahm olmal Gzere, memigketn
dahifinds,icidera sahip oanlar gafiet ve Gelalet ve hafia
iyanetiinde bulunabiinr Hetabu kidar sahiplei sahsi
menfaatierni, misteviern siyasi emellerye fevhit edebiirer
i, fak u zaruret inde harap ve bitzp dism olaiier.

By Tikistiainin el e, bu v ve et ine
dahi, vaafen;Tirk stiial ve cumhuripetin kutamakr
Mot iduun kudret, damartanndali asi kanda, meveuthur




Sunus

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal
Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya
mahkiim olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortaggretimin 6nemini yillar once
vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bi¢cimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve
yontem-tekniklerle 21. ylizyilda biiylik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim
ortami hazirlamak egitim silirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez
gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve silirecin en onemli aktorleri
olan Ogretmenlerin payina biliylik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanmimakla,
tanimlamakla baslayip Ogrenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini
yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Sakcagdzii 10 Kasim Ilkokulu ve Ortaokulu yonetici, dgretmen, destek
personeli, o6grencileri ve wvelileri olarak bu degisim silirecinde iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat
ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim- 6gretim
hizmetlerini yiiriitmek icin kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak
bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortam tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek
de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda
diistinsel becerilerini  kazanmalarina, yaratict gii¢lerini ortaya koymalarina ve
kullanmalarina yardimer olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve

sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz. Kilavuzumuz bilimdir!

Hiillya KARAKIZ
Okul Midiir Vekili
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yliriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiilya KARAKIZ OKUL MUDUR V. Ali Osman EVLICE OGRETMEN
Aol AT VN o SRS Mehmet TOZSU VELI
Ebubekir SITKI AYHAN =~ OGRETMEN Mehlika Sultan KARALI OGRENCI



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tamtimi
TARIHCESI

Sakcagozii Beldesi, Adiyaman Ili Besni Ilgesinin Koseler koyiinden Riza Hiiseyin Aga’nin
buraya yerlesmesiyle kurulmustur.

O donemlerde bolgede Fransiz uyruklu Ermeniler yasarmis. Yerliler, Ermeniler yasarmas.
Yerliler, Ermenilere “Kafir” dedikleri i¢in yorenin adina * Kafirin Diizli *“ diye sdylenmeye baglamstir.

Agalar el koyarak tiim topraklara sahip olmustur. Fransiz Isgalinde bulunan yoreyi isgalden
kurtarmak i¢in gelen Kili¢ Ali Pasa ve askerlerini Hursit Aga himaye etmistir.

1970’lerde gerceklestirilen toprak reformu ile sonrasinda go¢ alarak niifus yogunlagsmaya
baslamistir. Beldede bulunan Sakcagézii Cesmesinden dolayr devlet tarafindan bugiinkii adi
verilmistir.

Sakc¢agdzii Beldesi Gaziantep Ili’ne 50 km, Nurdagi’na 18 km uzakliktadr.
Okulumuz Sakc¢agozii Mahallesi Piarbasi Sokakta bulunmaktadir.
Iklim kism soguk yazin sicak ve kuraktir. Halk genellikle tarim ve hayvancilikla ugrasmaktadir.

Cevrenin egitim sosyo-kultiirel ve egitim seviyesi disiiktiir. Genglerin hatta
cocuklarin biiyiik bir kisminin yurt disina 6zellikle de Ingiltere’ye gitme egilimleri vardir.
Bu egilim ¢evrenin sosyal yapisini 6nemli 6l¢lide degistirmektedir.

10 Kasim Ilkdgretim Okulu Gaziantep ili Nurdag: ilgesi Sakgagdzii Mahallesinde 1999
yilinda devlet tarafindan yaptirilmistir. Okul adi 2008 yilinda Sak¢agozii 10 Kasim Ilkokulu
ve Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuz 9 derslikli 3 kath bir yapidir. Okulumuzda giris katinda konferans salonu,
bah¢emizde de basketbol sahas1 ve futbol hali sahas1 bulunmaktadir. Okula toplu tasima araglar1
ile rahatlikla ulasilabilmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimecisi, 8 6gretmen ve 4
hizmetli gorev yapmaktadir. Bolgenin en iyi okulu olma yolunda daimi bir gayret icerisinde
olan Sakg¢agdzii 10 Kasim egitim ekibi ¢aligmalarini stirdiirmektedir.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Adres: Sakgagozii Mahallesi 18. Sokak
No: 14 Nurdagi/Gaziantep

Telefon 05514532704

Numarasi:

e- Posta 734718 @meb.k12.tr

Adresi: : :

Kurum 734718/19

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999

92
Kiz
Ogrenci
Sayisi: Erkek 98
Toplam | 190

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 19
Sayisi :

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar: 684,21 TL

Cografi Konum
(link):

https://maps.app.goo.gl/PnZ6E
6NRccFLynbU8

Faks Numarasi:

Web §ayfaSI https://sakcagozul0Okasimortaok
adresi: ulu.meb.k12.tr/tema/index.php
Ogretim sekli: ikili egitim

Toplam Calisan 16

Sayisi
7
Kadm
Ogretmen
Sayisi Erkek 3
10
Toplam



2.2.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simf Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen - - -
Yardimec1 Personel 1 3 4

Givenlik Personeli 5 - -

Toplam Calisan Sayilari 4 11 15



2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagch Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
X
Kullamlan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 80 Is Atolyesi X
.. X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi
540
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
2500
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
576
Okul Kapah Alan (m2)
o . 400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m2)
50
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 20
Diger (.....c.oee.... )



2.2.4. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Siifi Kiz  Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
S/IA 7 10 17 1/A 10 16 26
6/A 8 15 23 2/A 14 12 26
7/A 18 15 33 3/A 15 7 22
8/A 6 12 18 4/A 11 6 17
TOPLAM 39 52 91 Anasimifi 5 3 8
TOPLAM 53 46 99




2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Teknolojik Kaynak

Akilh Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazict Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 50 mbps

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktar
2022 - -
2023 130.000 130.000
2024 - -

10



2.4. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

SECL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



2.4.1. Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

=

~ ~ =~ 7~ 19

MADDELER 52 ) £ Ep | 8

2% |z |g8 ¢

56 : = | 8° 2

=i
| O"gr"etm.erllllenmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %364 B4S5.5 %9.1 %9.1 %0

goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
Okulun rel}l?erllk servisinden yeterince %9.1 %0 %273 %0 %9,1
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

%18,2

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %45,5 %36.4 %0 9%9,1 %9,1

Okulda 6grencilerle ilgili aliman kararlarda
bizlerin goriisleri almur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 79,1 %364 %364 %0 %182

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9%18,2 %364 %45,5 %0 %0

‘Ol\ulun ici ve dis1 temizdir. %21,3 %45,5 %9,1 %9,1 ‘ %9,1

-‘ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %18,2 %217,3 %364 ‘

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve %182 %36.4 %182 %9.1 %182
giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

13 %182 | %455 | %182 | %91 | %91

12



2.4.2. Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

MADDELER

WNIOATBY]
WIZISIBIRY]
WNIOAT Y]
LHELI N |
wnIoATumey|

WNIOATBY]
APIUISIS]

aolillll?,lmmda alman kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla 66.7 333 000 | 000
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanida

=
=l
(=)

iletilir.

Hey tiifli'% odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 66.7 333 0.00 0.00 0.00

objektiflik esastir.

| Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. v
alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

walistigim ol gelis 667 | 167 | 167 | 000 | 0,00

‘ Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.

‘ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi gijrslcellgrim. s d 33.3 66,7 0,00 0,00 0,00

13



2.4.3. Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

=

MADDELER 28 g 5 ol =

< 5 = 5 < 3 Z

s E g g R S

- = S g 5 3

2 5 | 58 | g

1 Ihtiyag duy'('il.l'gunllfia okul galisanlariyla 217 | 478 13 8.7 8.7
rahatlikla goriigebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

C)'grenc'imle .il.gili konularda okulda rehberlik 13 435 34.8 43 43
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

almiyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 87 1435 30.4 13 43

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik

onlemleri alinmaktadir.

O}(l'l'lda .biz.leri.ilgilendiren kararlarda 13 69.6 13 0 43
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. 56,5

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 43,5 34.8 8,7 8,7 4.3

10

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 30,4 39.1
donanima sahiptir.

12

OkulL}n.t‘)mam ve diger fiziki mekanlar 43 39.1 304 13 13
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 8.7 56.5 174 13 43

13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14



2.5. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikkleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirid/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

OLUMSUZ

KURUM ICi

KURM DISI

15



2.5.1 Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Ozgiiveni yiiksek girisken ve atilgan 6grenci profili bulunmaktadr.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari.

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmast
Kurum bilincinin yiiksek olmas1

Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen
gorevleri layikiyla yerine getirmeleri

Daha bilingli ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi.
Velilerin bir kisminin okul ile iletigimimi yiiksek olmasi
Ogretmen ve idareye giiven duymalari

Konferans salonumuzun olmasi
Okulumuzun temiz olmasi
Okulun sosyal ¢evreye sahip olmast

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin, Fiber Internetin,
yeteri kadar bilgisayar fotokopi makinasi ve yazicinin olmasi
Konferans salonunun olmasi

Kantin olmasi
Arsiv olmast

Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmast
Okul idaresinin yonetim anlayis1 paylasimci ve demokratiktir.

Okul ¢aligmalarinin planli olmasi
Velilerimizin egitime destek vermesi

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlarryla igbirligi iginde olmast.
Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin ellerindeki imkanlar acisinda farkindaliklarinin yetersiz
olmasi.

Velilerin egitim-6gretim konusundaki biling eksikligi
Baz velilerin 6grenciyle okul disinda ilgilenmemesi
Ailelerden okula yeteri kadar destek alinamamasi

Kapali spor salonun olmamast
Okulumuzun deprem sebebi ile bir baska binanin kullanilmas1

Brang siif uygulamasini yapacak yeterli sinif sayis1 bulunamamasi
Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Okulda tagimali egitim yapilmasi

Teknolojik donanimin yetersiz olmast

Siniflarda yazici olmamast
Bilgisayar Laboratuvari olmamasi

Spor Salonu olmamast

Biitgenin olmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1
Azinliktada olsa bazi velilerle iletisim kurulamamasi
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2.5.2. Digsal Faktorler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

S —

Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizh bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimmzin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim bilmesi. Okulumuzun eski
ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyelde olusmasi

Ihtiyaclara uygun projeler

2023 Egitim Vizyonu Hedefleri

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere yardim yapilmasi.
Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim
miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmast

Ogrenci-ogretmen arasinda giivene dayali iliski olmasi
Ogretmenler ile idare arasindaki iletisim

Egitime destek olan sivil toplum kuruluglarinin

varhigt

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar:

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiirtilmesi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi
» TEMA™ Goniilliisti 6gretmenlerin olmasi
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti
Issizlik

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz aileler
Uzak tasima merkezleri
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Mevcut sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere 6grenci katilimimin
azalmasi

Sosyal medya ile siddet ve olumsuz davranislarin paylasilmasi
Teknoloji bagimlist gocuklar
Teknolojinin kigiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

[kdgretim Kurumlari yénetmeliginin grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
Cevre temal1 projelerin uygulamalarmda yasanan problemler
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2.6. Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizhik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
] . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci devamsizligini

Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlari

Cevreye egitim-0gretimin 6nemini kavratmak.

Okulun teknolojik donanimini

Ogrencilerin akademik basarisi

Okul binasi fiziki yapist

NN B W N =

Ogrencilerin sosyallesmesi

Devamsizligi aligkanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle goriigiilecektir.

Ogrencisini okula géndermeyen veliyse eger veliye yaptirim icin her tiirlii prosediir izlenecek.

Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

Al W N -

Okula gelmeyen Ogrencilerle birebir goriisiilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan
kaldirilmaya caligilacaktir.

Okuma yazma bilmeyen 6grenci sayisi sifira indirilmeye ¢alisilacak.

wn

6  Ara siiflarda okuma yazmada zorluk ¢ceken 6grenciler tespit edilecek ve bu dgrencilere ek
caligmalar diizenlenecektir gerekirse sadece okuma
yazma egitimi verilerek, sinavlar bu dogrultuda yapilacak.

7  Dersin huzurunu bozan 6grencilerin velileriyle birebir goriisiilecektir.

8  Basarili 6grencilerin odiillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlar1 6rnek almasi saglanacaktir.

9  Ayin Ogrencisi ve Temiz Sinif uygulamasi yapilacak.

10  Secmeli dersler konusunda 5. Smuflar bilin¢lendirilecek.

Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kapi, pencere, ¢at1 vb) hizmetli sorumlulugunda tamir
edilecektir.

Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek.

[

Smiflardaki arag- gereclerdeki eksiklikler giderilmeye ¢alisilacak.

Okul giivenligi saglanacaktir.

Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve bunlara dgrencilerin katilimi saglanacaktir.
Okul konferans salonu
Okul kantin yemekhanesi

Kurumsal iletisim, i¢ ve dig paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim

o RN ARWN

Is saghig ve giivenligi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Gelecegin diinyasina sekil verecek, c¢aliskan, ufku genis, saglam karakterli, diiriist,
okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci,
sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi

gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6rnek 6grenciler yetistirmek

Bizler; Idareci, dgretmeler ve okul personelleri, bir biitiin olarak, gerekli saygi
cercevesinde, biitiin imkénsizliklara ragmen, oOgrencilerimizin O6grenmeleri, bilgili,
basarili, kendine giivenen bir birey olarak yetismeleri, 21. Yiizyilda ¢agdas yasamin

gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalari i¢in hi¢ durmadan calisacagiz.
3.2. VIZYONUMUZ

> Ogrencilerin dogustan veya sonradan kazanilmis yeteneklerini ortaya
cikarmak, onu istek ve ilgilerine gore gelistirmek.

> Ogrenciye, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, T:C. Anayasasina ve Tiirk
Demokrasisinin ilke ve yontemlerine uygun, haklarin1 kullanabilme,
gorevlerini yapabilme ve sorumluluklarina yiiklenebilme bilincini ve
yetenegini kazandirabilmesini saglamak.

> Ogrenciyi, toplum iginde rollerini yapan, baskalart ile iyi iliskiler kuran,
igbirligi icinde calisabilen, ¢evresine edilgen oldugu kadar etken uyum
saglayabilen 1yi ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek.

> Ogrenciye kisisel, toplumsal sorunlari tanimak ve sorunlara bilimsel
yaklagimlarla ¢6zlim arama aliskanlig1 kazandirmak.

> Ogrenciye saglikli yasamak, ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak igin
gereken bilgi ve aligkanligini kazandirmak.

> Ogrencinin el ¢calismasi ile zihin ¢alismasini birlestirerek cok yonlii gelismesini el
ile calismasinin onur ve zevkini kazanmasini saglamak.
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> Ogrencinin ara¢ ve gere¢ kullanmasi yoluyla, sistemli diisiinmesini ve
yontemli ¢alisma aligkanliklarini kazanmasini, zevk, 6l¢li anlayisinin
gelistirmesini, hayal ve yaraticilik giicliniin arttirilmasini saglamak.

> Ogrencinin, mesleki ilgi ve yeteneklerini agiklik kazanmasini saglama,

gelecekteki meslegini segmesini kolaylastirmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu ifade tim egitim-0gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir.
Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin
vazgecilmez olduguna inanilmaktadir

¢ Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,

¢ Adil olmak,

¢ Akilcilik,

¢ Diiriistliik,

¢ Guvenilirlik,

¢ Idealist olmak,

¢ Isbirligine agik olmak,

¢ Liderlik,

¢ Liyakat,

¢ Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,

¢ Saygili olmak,

¢ Sorumluluk bilinci,

¢ Yaraticilik

¢ Takim bilinci,

¢ Yenilikg¢ilik

¢ Siirekli egitim-6gretim
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¢ Kurum baglilig
¢ Hosgoriilii olmak

¢ Cevre bilinci

¢ Veriye ve bilgiye dayal1 karar almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

- sOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden

okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarm orani (%)

Bir egitim ve dgretim

doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik %35 B20 %15 g %5
yapan dgrenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

yapan yabanct

Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Ozel egitime yonlendirilen
) JeNB RN ireylerin yonlendirildikleri CUNRCUNROUN RO Y
o .2 o 0 0 0 0 0
egitime erigim orani (%)
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Eylemler

I}

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Siirekli devamsiz 6grencilerden yasi 14“den
giin almis olanlarm acik dgretim
ortaokuluna yonlendirilmesi yapilacaktir.
Yasi1 14“den kiigiik olanlar okula
kazandirilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak
sosyal aktiviteler diizenlenecektir.

Ogrenciyi okula gelmemesinin sebebi veli
ise, okula gondermeyen veliler ile
goriisiilecek

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in izleme ve
onleme mekanizmalar: gelistirilecektir.

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak {izere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitim ve
Ogretime erisimlerine yonelik calismalar
arttirilacak.

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip
edilecek, sabah ve 6gleden sonraki
devamsizliklar 6grenci velisine hemen
bildirilecektir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine
uygun bicimde diizenlenecek ve destek
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Abdurrahman
ADIMAN
Miidiir Yardimeisi

Smif Ogretmenleri

Miidiir Yardimcisi-
S}.nlf Rehber
Ogretmeni

Okul Miidiirliigii ve
Stratejik Plan Ekibi

Midiir Yardimisi

Miidiir Yardimeisi

Okul Mudiirii-
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi-
Sinif Rehber
Ogretmeni

Okul Mudiiri
Okul Aile Birligi
Veliler

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Ekim- 31 Ekim
(2023-2024)

01 Ocak-15 Subat/
01-30 Eyliil
(2023-2024)

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince

Egitim- Ogretim
Siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dhil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGAL ] Ogrencilerin akademik basan diizeyi %83 | %85 | %81 | %84 | %87
PG.1.1. Y}l 1(;11'1de basarisinda artig gozlemlenen 20 30 40 50 60
b 0grenci sayisi

PG.1.1. | Gergeklestirilen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve %14 w17 | %21 %6 %33

c. sportif faaliyetlere katilan 6grenci orant

EG'“' Ders dis1 etkinliklere katilan dgrenci orant %15 | %22 | %25 | %28 | %34
z’G.l.l. ljrlflisayarl etkin bir sekilde kullanan 6grenci %03 w6 | %32 %39 %wa5
PG.1.1. Okulumuzdg yil iginde dﬁze'r'lvlenen. sosyal ve %03 a7 | %32 %36 a5
f sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci oran
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

2.1.8

2.1.9

Eylem ifadesi

Akademik anlamda branslardaki her
dersin ortalamasi yiikseltilecektir.

Okulumuzda yapilacak projelerin sayisi
arttirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun “Beyaz
Bayrak’ almasi i¢in faaliyetler
arttirilacaktir.

Egitsel, kigisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde velilerin
farkindalik diizeyi artirilacak ve diger
kurumlarla da bu alanda is birligine
gidilecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Ogretmenlerin ve yardimci
personellerin ve bu konularda sertifika
almalar1 desteklenecektir.

Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilim oran1 artirilacak, gergeklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir

izleme sistemi gelistirilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
amactyla

Okul icerisinde yerel projeler hazirlanacak
ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Merkezi sinav sonuglarmin okul
diizeyinde analizleri yapilacaktir.
FATIH Projesi ile okulumuzda kullanilan

akilli tahtalarm etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu
Okul Yonetimi ve
Ziimre Bagkanlar1

Okul Yonetimi ve
Ziimre Bagkanlari

‘Okul Idaresi,
Ogretmenler ve
Yardimci1 Personeller.

Miidiir Yardimcisi-
S}.nlf Rehber
Ogretmeni

Miidiir Yardimeisi

Okul Idaresi- Sosyal
Etkinlikler Kurulu

_ Okul idaresi- Tiim
Ogretmenler

Brang Ogretmenleri

Okul Idaresi- Bilisim
Teknolojileri
Ogretmeni

Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

1-30 Haziran
(2024-2028)
Egitim Ogretim
Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil bir sekilde list grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisma gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut I
e 04 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Bireysel Rehberlik Sayisi 5 6 7 8 9

PG.2.2.b Mesleki Rehberlik Sayisi 3 4 3 6 7

PG.2.2.c. Tercih Danigmanligi Sayisi 1 1 1 1 1

PG.2.2.d. Destekleme ve Yetistirme Kurs 10 10 10 10 10

Sayis1

PG.2.2.e. Kariyer Giinleri Sayisi 1 1 1 1 1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin dncelikle kendini
tanimasina yonelik rehberlik anlayisliya
hareket edilecektir. Ogrencilerin ihtiyaglarina
yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

1.1.1. Ozel Egitim Ihtiyac1 olan dgrenciler ve 6zel Okul idaresi Egléli;rne(s)ii Ztlm
yetenekli 6grenciler 2023 Egitim
Vizyonundaki kriterlere gore belirlenerek
bakanligin 2023 Egitim Vizyonundaki
hedefleri dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.
112 Meslekleri tamtic1 Kariyer Giinleri Okul Idaresi- Egitim Ogretim
— diizenlenecektir. Siiresince
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisiyla bas Okul idaresi- Egitim Ogretim
1.1.3 etme konularinda okul rehber 6gretmeni Shresinee
tarafindan seminer verilecektir.
Okul risk haritas: sonuglarina gore risk Okul idaresi- Egitim Ogretim
1.1.4 grubundaki 6grencilere grupla rehberlik Siiresince

faaliyetlerinin yapilmasi.

8. Smiftan mezun olan 6grencilere liselere .

L15 tercih doneminde okul rehber dgretmeni ve Okul Idaresi- Temmuz (2024-2028)
idare tarafindan acilan tercih danismanligi
biirosunda destek verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye

dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

Caliganlarin hizmet igi egitim

PG.3.1.a 11 15 15 15 15
sayi1s1

PG.3.1.b Cal.lsqnlara yonelik sosyal 4 5 6 - g
etkinlik say1s1

S0 Bdiil alan dgretmen sayist 0 5 5 5 5

... . Yilicginde Diizenlenen 1 - - . s
Memnuniyet Anketleri

el Okul giivenlik personeli sayis1

PG.3.1.1. Okul aile birligi ve ailelerin 14 20 o )3 0
katilim sayis1
Is saghig1 ve giivenligi

BERET sertifikasi bulunan personel 5 9 9 9 9
sayi1s1

PG.3.1.h. Hijyen egitimine katilan ’ 4 4 4 4
personel sayisi

PG.3.1.1. Sosya}l, k'Lilltiirel, sz}njcl‘gsvgl ve 2 20 21 22 23
sportif faaliyet ¢esitliligi say1s1

PG.3.1.i. Beslenme Dostu Okul | 1 . . )
Sertifikas1
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz bahgesine futbol sahasi, Egitim Ogretim
~SH I basketbol sahasi, voleybol sahasi Miidiir Yardimcist Siiresince
cizilecektir.

3.3.2. Okul dlslndq o8t el dlsdlermls seagl Strateji Gelistirme gl Qgretlm
kiiltiirel ve fiziksel olarak destekleyen K Siiresince
. . . . urulu
sportif etkinlikler diizenlenecektir.
Rl Calisanlara yonelik sosyal etkinlikler Miidiir Yardmecis Egitim Ogretim
planlanacaktir. Siiresince
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve L _
<J520 - puanlama ¢gizelgesinde bulunan maddelerin Okul idaresi Egitim ng etim
tamamlanmasi igin gerekli olan Siiresince

malzemelerin teminini saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Y1illik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.

- NOT : OKULUMUZ DEPREM DOLAYISIYLA , HASAR VE ZEMIN ETUTU

YAPILDIGINDAN KAYNAKLI GECiCi OLARAK SAKCAGOZU
ILK/ORTAOKULUNDA EGIiTiM-OGRETIME DEVAM ETMEKTEYIiZ
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